湘潭大学大型精密仪器设备使用效益考核表

（      --      ）学年
学院（教学部）名 称：                         仪器所在实验室：                                               
仪器名称及规格型号：                          购  置  日  期：                                
单价（人民币万元）：                           仪  器  编  号：                                    
 责 任 管 理 人：                             电          话：                                    
	序号
	项目
	权重
	内容
	数量
	满分
	评分标准
	分项得分
	小计
	加权得分

	1
	机时

利用
	40%
	有效机时数
	教学机时数量
	
	100
	有效机时
	×100%
	
	
	

	
	
	
	
	科研机时数
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	其它机时数
	
	
	定额机时
	
	
	
	

	
	
	
	
	小  计
	
	
	
	
	
	
	

	2
	人才培养
	10%
	获得独立操作资格人员数
	研究生人数
	
	100
	10分/人
	
	
	
	

	
	
	
	
	本科生人数
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	教师及其他
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	在指导下能独立完成部分测试的人员数
	研究生人数
	
	
	3分/人
	
	
	
	

	
	
	
	
	本科生人数
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	教师及其他
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	进行教学演示

实验人员数
	研究生人数
	
	
	1分/30人
	
	
	
	

	
	
	
	
	本科生人数
	
	
	
	
	
	
	

	3
	共享使用
	30%
	共享使用机时保证
	    
	100
	保证率
	选取一项记分
	
	
	

	
	
	
	共享使用时段保证
	    
	70
	保证率
	
	
	
	

	4
	性能状态
	10%
	功能利用开发情况
	
	20
	功能利用率
	×100%
	
	
	

	
	
	
	完好率（天数/360）
	
	80
	完好率
	×100%
	
	
	

	5
	日常管理
	10%
	预约管理情况
	
	30
	
	
	
	

	
	
	
	使用登记情况
	
	30
	
	
	
	

	
	
	
	日常维护效果
	
	40
	
	
	
	

	6
	参与科研项目
	加分
	
	校内
	经济效益
	校处
	经济效益
	5
	选按项或按效益记分
	
	
	

	
	
	
	重点
	
	
	
	
	
	3分/项
	1分/万元
	
	
	

	
	
	
	攻关
	
	
	
	
	
	2分/项
	
	
	
	

	
	
	
	一般
	
	
	
	
	
	1分/项
	
	
	
	

	7
	教学实验
	加分
	新开教学实验（项）
	
	5
	2分/项
	
	
	
	

	
	
	
	改进教学实验（项）
	
	
	1分/项
	
	
	
	

	8
	工作态度
	扣分
	共享使用被拒次数
	
	不限定
	5分/次
	
	
	

	
	
	
	共享被投诉次数
	
	
	10分/次
	
	
	

	
	
	
	其它被投诉次数
	
	
	10分/次
	
	
	


学院（教学部）审核意见（签字盖章）
评价日期：      年    月    日
填  表  说  明

一、范围
此评价体系适用于学校03、04类人民币10万元以上教学、科研通用和专用仪器设备（含教学、科研用计算与应用软件），对具特殊用途的大型精密仪器设备可进行单项或选项评价。

二、规定
此评价体系可评出优秀、良好、合格、不合格四类档次的大型精密仪器设备绩效标准，共分七大项，大型精密仪器设备责任管理人负责填写各个数据项（空项则填零），经学院核实评分后交设备管理部门，由设备管理部门组织大型精密仪器设备使用效益考核小组抽查核对数据。核对无误后，计算得分。根据得分确定：
优秀设备：           总分≥90分以上
良好设备：           75分≤总分﹤90分
合格设备：           60分≤总分﹤75分
不合格设备：         总分﹤60分
三、数据填写
（一） 机时利用
1．定额机时
03仪器仪表类：
通用设备：1400小时/年  公式=7小时×5天×40周=1400小时
专用设备：800小时/年   公式=4小时×5天×40周=800小时
04机械类：800小时/年   公式=4小时×5天×40周=800小时
2．有效机时：必要的开机准备时间+测试时间+必须的后处理时间，记录测样数的应将其折算成小时数。
（二） 人才培养
1．获得独立操作资格人员数系指通过各种培训取得独立操作证书并经主管部门承认具有独立操作资格的人员数。
2．在指导下能完成部分测试的人员数系指在大型精密仪器设备责任管理人指导下能独立完成部分测试实验的人员数。
（三） 共享使用
共享使用机时保证、共享时段保证系指本台大型精密仪器设备提供给学院（教学部）以外测试使用的总机时数或预留的测试使用时间段总机时数。共享使用机时保证率为100%，最高得30分，共享使用时段保证率为100%，最高得21分，责任管理人员任选一项记分。
（四） 性能状态
功能利用情况系指功能利用数与总功能数之比，最高得2 分。完好率最高得8分。

（五） 日常管理

日常管理系指大型精密仪器设备的日常维护、网络预约管理、维修记录资料、使用登记记录情况，以及对仪器设备的性能、原理、基本维护手段、运行状态的判断，以及操作熟练程度。
（六） 参与科研项目

参与科研项目作为加分栏目。按参加的项目数或按取得的经济效益任选一种记分，最多加记5分。须附相关证明材料。

（七） 新开教学实验与改进教学实验

加分栏目。新开教学实验与改进教学实验项数按项记分，最多加记5分。须附相关资料。

（八） 工作态度

扣分栏目。在使用或共享使用管理中，责任管理人员若有拒绝共享使用记录或遭遇到投诉情况者，一经查实，将扣除得分，且不设上限。

四、得分核算

（一） 表中各项（机时利用、人才培养、科研成果、共享使用、功能利用开发）“小计”超过100者均按100分填写，未达到100分的按实际计算分数填写。
（二） 加权后得分：机时利用得分最高：40分
人才培养得分最高：10分
共享使用得分最高：30分

性能状态得分最高：10分
日常管理得分最高：10分
参与科研情况加分最高：10分
教学实验情况加分最高：5分
工作态度情况扣分：不限定
